Plan  del Subcomité  regional  Línea telefónica  Marzo2005 -2007
Misión
Informar a quien lo requiera en la región argentina, a través de la Línea TE , donde y cuando funcionan los grupos y brevemente  poder compartir nuestra experiencia transmitiendo fortaleza y esperanza a   través de los principios de Narcóticos Anónimos.

Consolidar un Servicio regional unificando el criterio en el servicio.

Visión
Nuestra visión es que algún dia:

· Nuestras aspiraciones están en lograr  que en la Región de   Argentina cualquier persona  pueda contactarnos de la manera mas eficaz y quien lo necesite encuentre nuestro mensaje de fortaleza y esperanza por todos los medios de telecomunicación. 

· Y  que podamos consolidar y sostener como una articulación de la línea de ayuda un equipo de voluntarios del duodécimo  paso.

· Que algún DIA la Línea TE sea considerada como un medio  confiable y eficaz dentro de la sociedad  y que tengamos reconocimiento y respeto dentro de la argentina.
Situación actual

La situación actual es la que nos cuenta donde estamos y con que contamos para seguir adelante.

En marzo de 2005  contábamos con  2 servidores administrativos(tesorero y secretario) y nos propusimos volver a consolidar un grupo de servidores administrativos.

También nos propusimos elaborar un plan estratégico con objetivos a cumplir.

Había en servicio 5 servidores d beeper y no contábamos ni con coordinador ni vicecoordinador.. Todo el esfuerzo de años anteriores se  estaba diluyendo por diversos puntos a saber;

· Renuncia del coordinador

· “Agotamiento” de los servidores que siempre eran los mismos.

· Falta de nuevos servidores

· Si bien estuvo representada en la región no estaba definido a nivel regional el lugar de la Línea TE

A su vez, gracias al servicio, tiempo y esfuerzo de los compañeros que crearon la Línea, fue creciendo y consolidándose y no registro gastos en la región gracias a los eventos de la Cena de Gala.
Hoy contamos con 13servidores:
Luis B……………………Vicecoordinador Subcomite

Luis ………………………Beepero
Ruben………………….     Secretario

Picu…………………….Coordinador Subcomite

Marcela…………………..    Beepera

Fabio………………………  Beepero

 Raul………………………. Beepero

Gaby………………………. Beepero

Santiago…………………….Beepero
Gilda………………………. Beepera

Adrian………………………Beepero.

Dario………………………..Beepero
Sandra…………………..Coordinadora de Beepers

Marcelo (Trompeta)...................Tesorero
También contamos con un equipo de servidores “en el banco de suplentes”por si recibimos un flujo de mayor llamadas.Estos son todos los servidores que hicieron servicio y han hecho los talleres:
Tel:
Tel:
Tel:
Tel:
Tel:
Tel:
Tel:
Tel:
Tel:
Tel:
Tel:
Objetivos Generales y específicos.
UNIFICACION EN  EL SERVICIO. MOTIVACION AL SERVICIO. APOYAR A LAS AREAS.

1) Realizar talleres anuales regionales
Estrategia:

Realizar 3 talleres regionales en:a) Md Plata………Mayo
                                                    b)Buenos Aires…  junio
                                                    c)Rosario ………   Septiembre
2)Llegar a 15 compañeros en la Línea TE  del Gran Buenos Aires.
Estrategia:

 a) Realizar talleres mensuales (segundos martes, yerbal 2451)

 b) Realizar un Panel en la Convención Regional (noviembre)

 c) Realizar un Panel en la Convenció de Area Sur (Mayo)

 d) Enviar a los grupos 3 veces por año folleteria

3) Motivar a los servidores
Estrategia:

 a) informar un listado de servidores con sus números de Te.( Octubre).

 b) Llamar servidores anteriores para que se actualizen en el servicio e invitarlos a servir y a compartir su experiencia.

 c) Crear un sistema de “padrinazgo en el servicio”

 d) Llamar mensualmente a los servidores

 e) Buscar a travez de los talleres el sentimiento de que somos “un equipo” y que no estamos solos en el servicio.

 f) Invitarlos a la reunión de región   
4) Cubrir los servicios administrativos y fomentar la rotación.
Actualmente están todos los servicios cubiertos.

5) Hacer más eficiente el servicio de beeper.
 Estrategia:

 a) Ver la posibilidad de conseguir 5 equipos mas para así poder hacer el servicio quincenal, semanal, o con turnos de 2 horas y no cada 4 puesto que al haber mas difusión hay mas llamadas y el servicio no seria tan cargado.

6) Crear el Manual de la Región Argentina
 Estrategia:

a) Hacer una recopilación aggiornada  a la Región  con las preguntas y situaciones mas frecuentes. (Fin de año)

AUNAR ESFUERZOS
8) Contacto fluido  con IP regional

 Estrategia:

a)En animo de cooperación realizar  plan de difusión de la LT.(julio)

b)Asistir bimnestralmente a la reunion regional de IP.

c)Llamar regularmente al coordinador de IP

d)Derivar las llamadas que correspondan a IP a sus respectivos coordinadores de areas .

ESTIMACION DE RECURSOS
· Destinar los fondos a la region

· Estimar un promedio anual de llamadas
· Presentar un presupuesto estimado anual

· Buscar una manera de devolver los llamdos mas economica y eficiente

· Proyectar un 0800

· Cena de gala:Crear un subcomité ad hoc con el fin de  festejar un año en el servicio y eventualmente recaudar fondos  para destinar a la region.

PRESUPUESTO ESTIMATIVO ANUAL
ESTIMANDO UN PROMEDIO DE 150 LLAMADOS MENSUALES.

· SKYTEL------------------------------1180  PESOS (ESTIMANDO A 10 BEEPERS)

· PAGO LINEA 3457445------------ 70 PESOS POR MES.(840 ANUAL)

·  TARJETAS BEEPEROS-----------150 POR MES(1800 ANUAL)

· FOTOCOPIAS Y CDs---------------20 PESOS BIMENSUALES(120 ANUAL)
· PAGO ALQUILER LOCAL--------10 PESOS POR MES(120 ANUAL)

COSTOS ADICIONALES
· CAMPAÑA SPINAZZOLLA-----------------------------3000  ANUAL

· PRESTAMO REGION POR CENA DE GALA--------1000 ANUAL
(se devuelve una vez terminado el evento)

