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Guía de Facilitación para DR: Sesiones de Liderazgo 

Las Metas de la Sesiones del Liderazgo 

El propósito de realizar las sesiones del liderazgo tiene dos aspectos: a) orientar a los lideres 

dentro de la estructura de servicio en el papel y el impacto del liderazgo en Narcóticos 

Anónimos y b) crear un entendimiento común de los principios del liderazgo que se encuentran 

arraigados en nuestra tradiciones y conceptos. 

Como se beneficiarán los Servidores de Confianza: 

 Entender los principios filosóficos del liderazgo en NA y 

como aplicar esos principios en el desempeño de los papeles 

del liderazgo en la estructura de servicio. 

 Reforzar el entendimiento de los papeles del liderazgo y las 

responsabilidades dentro de la estructura deservicio de NA y 

como los papeles se complementan entre si para lograr la visón de NA. 

 Identificar las cualidades y habilidades centrales que se requieren para tener éxito en un 

papel de liderazgo en NA. 

 Enfocar técnicas para tener éxito en dos áreas criticas de las habilidades: comunicación de 

dos vías (ser un conducto de información efectivo) y construir un equipo sólido de 

liderazgo. 

¿Cuál es su papel como facilitador? 

Como facilitador de la sesión, su papel es: 

 Aclarar el propósito de la sesión y los beneficios que adquirirán los participantes que 

asistirán. 

 Presente el material y entable un dialogo con los participantes para que aporten su 

experiencia, pensamientos e ideas en la aplicacion de los conceptos que se han discutido. 

 Mantenga la discusión enfocada en el material de la sesión para que los objetivos del 

aprendizaje se puedan lograr en el periodo de tiempo asignado. 

 Cree un ambiente en el que se puedan explorar las ideas abiertamente para que los 

participantes se sientan cómodos expresando sus perspectivas. 

 Ponga énfasis en los puntos principales del aprendizaje para cada tema que se encuentre 

incluido en la guía del facilitador y relaciónelos con la discusión de los participantes. 

Consiga la ayuda de otros: 

Como una oportunidad para cooperar y capacitar, solicítele al Delegado Regional Alterno que 

lo ayude en cada sesión. El o ella pueden participar de acuerdo a su nivel de comodidad, 

incluyendo la presentación de una porción de la sesión, liderando la discusión, anotando 

respuestas en las hojas de papelógrafo, monitoreando las discusiones de grupos pequeños y 

apoyando en las diferentes formas del proceso de facilitación. 

Audiencias: 

 MCRs 

 Servidores de confianza 

regionales 

 RSGs 
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También le puede solicitar a los participantes individuales que trabajen en tareas especificas, 

como moderar una discusión de grupo pequeño, anotar respuestas en las hojas de del 

papelógrafo, pasar los materiales en la mesas, cronometrar le tiempo de la sesión y otras tareas 

relacionadas. 

¿Cuales son las mejores oportunidades para poder presentar esta sesión? 

Esta sesión se puede presentar donde se reúna un grupo de personas de la audiencia que se esta 

intentando captar. Estas oportunidades pueden incluir a las reuniones regionales, talleres 

ambulantes, reuniones de área, etc. 

Por razón de que el material es útil particularmente para líderes nuevos o entrantes  en los niveles  

de área y de región, las reuniones de orientación o las primeras reuniones de un área nueva o de 

un comité regional serian los escenarios 

ideales para estas sesiones. 

Logística de la Sesión 

Duración de las sesiones: 

Estas sesiones han sido escritas para que se 

puedan presentar en 90 minutos. Si hay más 

tiempo disponible, las sesiones se pueden 

expander para que cada tema se pueda 

discutir más a fondo. 

Si solo dispone de 60 minutos  para la sesión, 

se sugiere que acorte algunas porciones de la 

programación. Cualquier decisión que tome 

en relación con expandir o acortar el 

programa debe estar basada en su 

evaluación del nivel de experiencia de sus 

participantes, incluyendo su familiaridad 

con la estructura de servicio de NA y 

también cuanto tiempo han estado en las posiciones de liderazgo, por dentro y por fuera de NA. 

Materiales de la Sesión: 

Esta guía para facilitadores contiene un juego de hojas de trabajo ara los participantes de la 

sesión con material de referencia y espacio par alas notas que necesitaran para participar 

activamente en el programa. También están incluidos otros materiales que necesitaran para 

conducir las actividades de discusión de los participantes. 

En términos generales, si el grupo tiene mas 60 personas, tanbien necesitara un micrófono. Es 

preferible tener un micrófono inalámbrico para que el facilitador se pueda mover libremente 

alrededor del salon. También podría utilizar 

varios micrófonos inalámbricos  para que se 

puedan escuchar los comentarios de lo 

participantes individuales.  

Montaje del Salon: 

Intente llegar 30 minutes antes del comienzo de 

la sesión para colocar los materiales, organice 

el salon y de le la bienvenida a los miembros en 

la medida que lleguen. Este seria el montaje 

ideal: 

 Mesas redondas para 5 o 7 participantes 

cada una, con las sillas colocadas en ‘estilo 

creciente’ alrededor  de la parte trasera de 

las mesas para que todos estén mirando 

hacia la parte delantera del salon 

 Dos papelógrafos para tomar notas 

 Una mesa en la parte delantera del salon 

para los facilitadores y los materiales para 

la sesión 

 Si hay menos de 15 personas, coloque las 

mesas en forma de una U. 

Evaluación 

Recolecte los aportes de los participantes acerca 

de lo que pensaron que fue más útil y también 

que aspectos se podrían mejorar en cada sesión. 

Comparta estas y sus propias experiencias con 

los de facilitación con los SMNA para que 

podamos continuar suministrando herramientas 

y apoyo para los RDs. 
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Desde luego todo esto seria lo ideal. En muchos casos estarán limitados a lo que el 

establecimiento tenga disponible y se podrán adaptar sin problema. 

Podrían utilizar otros materiales y también crear un ambiente para estimular las discusiones. 

Otros materiales que podrían utilizar serian las reglas sugeridas para las discusiones 

(colóquelas en cada mesa), o citas con contenido para inspirar el tema del liderazgo (escritas a 

mano en las hojas de papelógrafo, colocadas en las paredes del salon). 


